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0BJETIVOS
de las jornad

e Compartir «buenas practicas» que los centros

gundas

s

Las se

SACID

acreditados han incorporado a sus proyectos
de ensefianza de ELE con resultados
demostrados y que consideran que pueden ser
de interés para otros centros del sector.

Difundir y promover «buenas practicas»
académicas y de funcionamiento de los centros
acreditados para la consolidacion de una
cultura de calidad organizativa en la ensefianza
de ELE.

Crear comunidad entre los centros acreditados
por el Instituto Cervantes y los distintos
agentes que estan involucrados en el proyecto
SACIC.
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DEFINICION DE
«buena practica»

En el marco del SACIC, y de estas jornadas, se entiende como «buena practica» el conjunto coherente
de acciones que un centro ha llevado a cabo para incorporar mejoras y obtener resultados en las
relaciones, en los procesos y procedimientos y en las actividades de su centro. Una «buena practica»
posee un conjunto de rasgos:
e Esinnovadora, pues desarrolla soluciones nuevas o creativas.
o Es efectiva, pues demuestra un impacto positivo y tangible sobre la mejora del centro y sus
programas.
e Essostenible, pues puede mantenerse en el tiempo y producir efectos duraderos.
e Es replicable, sirve como modelo para desarrollar politicas, iniciativas y actuaciones en otros
lugares.

(Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, Consejo escolar del Estado: Sobre el concepto de «buena

practica») 0
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Experiencias y proyectos de trabajo de
centro en la acogida y el seguimiento
de alumnos y miembros de los equipos

27,28 y 29 de junio de 2024
Il Jornadas del SACIC




Experiencias y proyectos de trabajo de
centro en la acogida y el seguimiento
de alumnos y miembros de los equipos
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27,28 y 29 de junio de 2024
Il Jornadas del SACIC

Semanas tematicas en TANDEM: una propuesta intercultural

PLAN DE ACOGIDA para empleados a un centro acreditado por el Instituto Cervantes

Estrategias para la plena integracidn de equipos de trabajo al proyecto del centro

Como dimos a conocer nuestro proyecto a los profesores de nueva incorporacion

iBienvenido al claustro! Guia para poner en marcha un plan de bienvenida.

¢Es intercultura lo que trabajamos en clase? 0

El papel de la retroalimentacidn en el desarrollo de |a destreza escrita.

De la clase a la calle: integracidon didactica de nuevos estudiantes. Acogida, didactizacidon y programacion
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¢COMO: Jpara qué?

cuestionario previo sobre unificar criterios (de trabajo, de
creencias, necesidades, dificultad~s evaluacion...)
plan de acogida o bienvenida wonocer bien el proyecto de centro
. ¢ i i
reunion con responsables @ onocer las !nstalauo.n.es.y recursos .
perder el miedo y minimizar confusiones

visita de las instalaciones

presentacion al resto del equipo (email, vidco
de presentacion..)

elaboracion de un portfolio reflexivo
lecturas comunes compartidas

Zzgte;:\/mai;r;tnoddeeclzsslnciones del puesto bienve.n ida
acogida
seguimiento de
nuevos miembros
del equipo

lograr un conocimiento distribuido
disminuir quejas de estudiantes
consolidar equipos

generar seguridad

estar dispuesto a escuchar

trabajar en equipo

conocer las circunstancias personales
establecer un objetivo comun
reconocer que todos pueden aportar
con un mentor observacion consciente del trabajo del otro

con un acompanamiento tutorizaco canales de comunicacion abierta

mediante un simulacro de forinacion y comunicacion continua
bienvenida proceso no solo inicial

con un itinerario de bienvenida

participando activamente en una
comunidad de practica

cgue es necesario?
¢solo?



para...
alumno InveStlgador integrarse en la ciudad y la comunidad

! " St e IS S et R v conocerse y conocer a los otros (sus
sca informacion y la comparara, po (I O i s T companeros, hablantes nativos...)

ejemplo, contrasta, el paisaje R TR participar en la nueva vida
lingutistico con el de la propia cultura; o e B el flograr un aprendizaje significativo
pa‘ipa la escuela como B : : desarrollar nuevas habilidades y

comunid deja huella, . - estrategias de aprendizaje y vitales
~.es el protagonista de su aprendiza‘e e '

gjercer de mediador cultural
gestionar los factores afe'os

proporciona las claves, las pist ara lag s
busqueda y para fomentar la interculturalidad
esta dispuesto a aprender de la cultura de L
alumnoi
se cuestiona su propia cultura
no es el embajador de su cultura
crea espacios
para generar la autorreflexion
la asuncion por parte del alumno de un rol
activo en su aprendizaje

docente - guia




Experiencias y proyectos de trabajo para
implicar a alumnos y a los equipos en el
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Experiencias y proyectos de trabajo para
implicar a alumnos y a los equipos en el
desarrollo del proyecto del centro
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27,28 y 29 de junio de 2024
11 Jorngdas del SACIC

® E| Museo del Prado visita nuestra escuela. Aprendizaje cooperativo y desarrollo de la competencia
intercultural

® Actividades culturales en una escuela de espanol: nuevo enfoque

® Campamentos de verano en TANDEM

® Hilos deinclusion: nuevos comienzos

® Teoria dela Argumentacién en la Lenguay la ensefanza de ELE

® ElServicio de Apoyo Linguistico (SAPLI) y |as variedades del espanol: experiencia compartida entre el
alumnado y el departamento de espanol

® Plan de sostenibilidad de Inhispania: implicacidon del equipo y el alumnado °

® El portafolio como herramienta de reflexidn y evaluacidon
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Experiencias y trabajo colaborativo entre
distintos centros acreditados




Experiencias y trabajo colaborativo entre
distintos centros acreditados
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27,28 y 29 de junio de 2024

TW Il Jornadas del SACIC
). . .

e La medicidn de las competencias clave del profesorado de L2/LE
e Programa cultural TANDEM: actividades para la inmersion y la socializacion en espanol
e Consolidacion de equipos en Hablamos Escuela de Espanol

El referencial SACIC como elemento de cohesidn entre cuatro centros de lenguas
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VIDEOPOSTERES

Proceso de solicitud de visa de estudio
Gymkhana en el Museo de Bellas Artes de Sevilla
Las familias anfitrionas como miembros del equipo

Formacion continua del profesorado, un pilar de buenas practicas

De semilla a arbol: un proyecto social integral

Colaboracion cultural entre dos paises asiaticos: Iran e India

Las seqgundas
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INFOGRAFIAS

e Trabajo cooperativo en Cronopios
e iter alumnado

gundas

e Emocién aflor de piel

e Avanzamos en International House

e Reorganizacion de |la web del centro: transparenciay accesibilidad
de lainformacion

e Maximiza tu tiempo: los flujos de trabajo

Las se
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inovacion edicativa pora gesarTolor
el progromg del centrd otiaves de
o reconean 000 |a miuraleza




EQUIPO :
organizador

Direccidén: Nuria Vaquero )
Coordinacién técnica: Miguel Angel
Alvarezy Esther Barros

gundas

Coordinacion y moderacion de las
i ‘ / sesiones: Miguel Angel Alvarez, Beatriz

Arribas, Esther Barros, Margarita
Hernando de Larramendi, Antonia

’ | Liberal y Nuria Vaquero, Magdalena
Caso Lopez

Apoyo en la moderacion de las sesiones:
Técnicos de la direccién académicay
evaluadores del SACIC

Las se

o



